
 
 

 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557 – 2560) 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2557 – 2560   

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  

 สรุปสถานการณ์การพัฒนา 

 การสรุปสถานการณ์พัฒนาเป็นการวิเคราะห์ให้ทราบถึงศักยภาพของท้องถิ่น เพื่อเป็นการประเมินถึง
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและในอนาคตด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบว่า ในปัจจุบัน
ท้องถิ่นมีการพัฒนาอยู่ในระดับใด เพื่อจะน าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์มาใช้ประโยชน์ในการก าหนดการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่นในอนาคตต่อไป 

 ปัจจุบันสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา คือ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคุณภาพชีวิตและสังคม 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังได้กระจายการพัฒนาไปในทุกยุทธศาสตร์ โดยในปัจจุบันโครงการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพังจะเน้นท่ียุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เนื่องจากตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ท าให้โครงการพัฒนาท้ังสองยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ดังกล่าว จะมีจ านวนโครงการและงบประมาณในการด าเนินการมากกว่าโครงการในยุทธศาสตร์อื่น และอีกหนึ่ง
ยุทธศาสตร์ท่ีให้ความส าคัญด้วยเช่นกัน คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องด้วยจากเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังมีพื้นท่ีกว้าง จึงจ าเป็นจะต้องด าเนินการเรื่องโครงการพื้นฐานให้ครอบคลุมอย่าง
ท่ัวถึง 

 ในอนาคตองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ยังจะมุ่งเน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว สืบเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังมีสถานท่ีท่องเท่ียวหลายแห่ง เช่น ถ้ าลอดเขาติง                    
และชนเผ่าซาไก  ประกอบกับขณะนี้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังก าลังด าเนินการปรับปรุงถ้ าลอดเขาติง
ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวซึ่งเป็นจุดดึงดูดนักท่องเท่ียวให้เข้ามาในต าบลลิพังและสามารถสร้างรายได้ให้กับชาว
ต าบลลิพังได้  และอีกอย่างหนึ่งท่ีเป็นจุดน่าสนใจ คือ การมาศึกษาวิถีชีวิตของชนเผ่าซาไกของหน่วยงานต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นการศึกษาวิถีชีวิตซึ่งอนุรักษ์ไว้ซึ่งความเป็นอยู่คงเดิมของชนเผ่าซาไก ซึ่งท าให้หน่วยงานต่างๆ ได้รู้จักกับ
ต าบลลิพัง  และส่ิงท่ีส าคัญอีกอย่างหนึ่งคือ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังก าลังด าเนินการให้ประชาชนใน
พื้นท่ีส่งเสริมอาชีพโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง จะด าเนินการจัดต้ังศูนย์เกษตรพอเพียงในต าบลลิพัง  เพื่อให้
ประชาชนในพื้นท่ีมีจุดศึกษาและเรียนรู้ในการจัดท าการเกษตรแบบพอเพียง 

 

 การต้ังงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560  



๔๐ 

 

 การตั้งงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
เป็นรูปแบบของงบประมาณแบบแผนงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 13  การต้ังงบประมาณตามแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560  

แผนงาน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ด้านบริหารงานทั่วไป     

   แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,023,420 11,754,500 10,989,840 10,848,510 

   แผนงานการรักษาความสงบภายใน 479,500 353,000 272,000 303,500 

ด้านบริการชุมชนและสังคม     

   แผนงานการศึกษา 3,714,160 4,569,570 4,691,120 5,988,080 

   แผนงานสาธารณสุข 320,000 335,000 335,000 312,500 

   แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 310,000 340,000 340,000 340,000 

   แผนงานเคหะและชุมชน 2,641,780 6,939,300 7,654,780 9,431,800 

   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 854,000 345,000 345,000 405,000 

   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1,635,000 1,160,000 1,120,000 920,000 

ด้านการเศรษฐกิจ     

   แผนงานการเกษตร 65,000 85,000 85,000 113,000 

   แผนงานพาณิชย์ 50,000 - -  

ด้านการด าเนินงานอื่นๆ     

   แผนงานงบกลาง 2,504,000 1,543,360 1,511,760 8,135,610 

รวม 21,587,860 27,424,730 27,344,500 36,798,000 

 

 

 

 

  

 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559  



๔๑ 
 

 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 
2559 เป็นรูปแบบของงบประมาณแบบแผนงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 14  การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559  

รายการ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  
1.  งบกลาง 1,318,309.00 2,123,347.00 1,039,325.50 897,950.00 

2.  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 684,720.00 603,740.00 684,720.00 1,965,868.00 

3.  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า-พนักงานส่วน
ต าบล) 

2,354,298.00 2,724,815.00 3,516,717.00 3,734,712.00 

4.  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า-พนักงานจ้าง) 1,431,526.00 1,559,280.00 2,271,867.00 2,491,835.00 

5.  ค่าตอบแทน 2,791,841.00 5,002,397.00 2,207,415.00 665,700.00 

6.  ค่าใช้สอย 2,261,669.47 2,634,776.18 2,843,273.99 3,011,755.61 

7.  ค่าวัสดุ 1,500,662.75 1,551,364.57 1,788,402.67 1,847,120.76 

8.  ค่าสาธารณูปโภค 204,573.67 256,023.22 394,661.07 328,761.46 

9.  เงินอุดหนุน 4,149,800.00 2,402,000.00 2,290,733.86 2,976,750.17 

10.รายจ่ายอื่น 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

11. ค่าครุภัณฑ์ 234,190.00 137,100.00 1,119,395.00 268,386.33 

12. ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 2,474,000.00 - 3,816,765.00 3,307,000.00 

13.  รายจ่ายจากเงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค์ 

6,081,851.00 5,975,469.00 8,851,500.00 11,576,985.00 

รวม 25,507,440.89 24,990,311.97 30,844,776.09 33,092,824.33 

 

 

 

 

 

1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 



๔๒ 

 

 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และได้น าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 
2561) มาพิจารณาจัดสรรงบประมาณและน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ตามรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 15  จ านวนโครงการและงบประมาณในแผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) 

ยุทธศาสตร์ 2559 2560 2561 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 50 67,845,200 148 147,365,875 73 57,680,000 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

15 3,390,000 51 8,830,000 36 17,710,000 

3.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

42 11,478,000 40 6,568,500 26 21,759,000 

4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

17 1,205,000 6 570,000 6 370,000 

5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 29 6,620,650 34 4,773,800 30 14,302,000 
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 39 5,225,500 8 7,150,000 1 30,000 

รวม 192 95,764,350 287 175,258,175 172 111,851,000 

 

ตารางที่ 16  โครงการในแผนพัฒนาและที่ได้บรรจุในข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 แยกตาม
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 3 ปี  

พ.ศ. (2559 - 
2561 ) 

ที่ปฏิบัติได้ในป ี
พ.ศ. 2559 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 50 12 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 15 2 
3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 42 25 
4. การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 17 2 
5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 29 23 
6. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 39 29 

รวม 192 93 
คิดเป็นร้อยละ    48.44 

  
 

 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 



๔๓ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังได้ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ปี 2559 โดยสุ่มตัวอย่างจากประชาชน จ านวน 75 ตัวอย่าง พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ดังนี้ 

ตารางที่ 17  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนนิงานในภาพรวม ปี 2559 

หัวข้อ 

ความพึงพอใจ 
(%) 

10 8 6 4 2 0 

1.  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

17.15 18.58 28.58 14.29 21.43 0 

2.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

12.86 20.00 24.29 25.72 14.29 2.86 

3.  เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

12.86 15.72 22.86 22.86 22.86 2.86 

4.  รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม ต่อสาธารณะ 

7.15 18.58 24.29 21.43 21.43 7.15 

5.  เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

15.72 8.58 18.58 27.15 21.43 8.58 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12.86 28.58 17.15 22.86 15.72 2.86 
7.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

11.43 17.15 24.29 20.00 22.86 4.29 

8.  ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

11.43 21.43 34.29 12.86 17.15 2.86 

       
        จากแบบสอบถาม ท่ีถามว่า   ขณะนี้ในหมู่บ้านของท่านมีปัญหาด้านใด ท่ีต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน  5 
ปัญหา  (ให้เรียงล าดับ 1 – 5 ) 
                  

                      (     )    ขาดน้ าด่ืม น้ าใช้                            (     )    ไม่มีน้ าส าหรับท าการเกษตร 
      (     )    ไฟฟ้า / แสงสว่าง  ไม่ท่ัวถึงและไม่เพียงพอ      (     )    ประสบกับน้ าท่วม 

                (     )     ถนนช ารุด   ไม่มีความสะดวก ปลอดภัย         (     )    ไม่มีท่ีท้ิงขยะ 
      (     )    เกิดโรคระบาดต่างๆ  เช่น ไข้เลือดออก           (     )    มียาเสพติดระบาด 
      (     )    ประชาชนติดการพนัน  เล่นหวย                   (     )    ปัญหาหนี้สินของครัวเรือน 

 (     )    ขาดความสามัคคีในชุมชน                          (     )    ไม่มีสถานท่ีออกก าลังกาย   
 (     )    ประชาชน เยาวชน ไม่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
 (     )    ไม่มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ / ไม่มีสวนสาธารณะ   

                 (    )    อื่นๆ ระบุ...................................................................................................... 
 
   

ล าดับที่ ปัญหา 



๔๔ 

 

1. ถนนช ารุด ไม่มีความสะดวก ปลอดภัย 
2. ไฟฟ้า/แสงสว่าง ไม่ท่ัวถึงและไม่เพียงพอ 
3. ประชาชาชนติดการพนัน เล่นหวย 
4. ขาดความสามัคคีในชุมชน 
5. ไม่มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ / ไม่มีสวนสาธารณะ 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560  

2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

 รางวัล/ผลงานแห่งความภาคภูมิใจ 

 1. ได้รับประกาศเกียรติคุณท่ีได้สนับสนุนการจัดพิธีต้อนรับเงินขวัญถุงพระราชทานกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 25  ธันวาคม 2557 

๒. เป็นหน่วยงาน/องค์กรปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 100% ตามโครงการรณรงค์ ลด   ละ เลิก 
การใช้ภาชนะโฟมบรรจุอาหารเพื่อความเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ จากจังหวัดตรัง และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
เมื่อวันท่ี 12 สิงหาคม 2559 

 2.2 ผลกระทบ 
 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังมีประชากรนับถือศาสนา จ านวน 2 ศาสนา คือ ศาสนาพุทธ 

และศาสนาอิสลาลาม  แต่การเป็นอยู่ก็ไม่ใช่เป็นปัญญาและอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตของชาวลิพัง ทุกฝ่ายมี
ความรักความสามัคคีและมีความกลมเกลียวกันเป็นอย่างดี  ซึ่งเห็นได้จากการจัดโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลิพัง  มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมากทุกครั้งไป   บ่งบอกถึงความเป็นอยู่ที่พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและ
กัน ส่งผลการให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพังด าเนินการส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีเสมอมา  

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560  

ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา 

3.1 ปัญหาด้านการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง   
 ในการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ตามกฎหมายซึ่งก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล

ต้องอาศัยงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ซึ่งประกอบกับพื้นท่ีต าบลลิพังมีพื้นท่ีกว้าง โครงสร้างพื้นฐานยังไม่
ครอบคลุม ซึ่งไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างท่ัวถึง  

 แนวทางการแก้ไข 
 การแก้ไขปัญหาในระดับองค์กร มีการบริหารงบประมาณท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการในการจัดเก็บภาษีท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  จัดเก็บเองให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลลิ
พัง  และต้องมีเงินอุดหนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นเข้ามาช่วยเหลือ 

 
 
 

3.2 ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน  



๔๕ 
 

 หลักการปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดี คือ การเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน แต่ในทางปฏิบัติพบว่า   
การมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังมีค่อนข้างน้อย เนื่องจากข้อจ ากัดของเวลาท่ี
ต้องประกอบอาชีพเล้ียงปากท้องของตนเอง  ท าใหข้าดพลัง ขาดความร่วมมือจากประชาชน  

 แนวทางการแก้ไข 
 การแก้ไขปัญหาในระดับองค์กร มีการสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน บริหารงานโดยยึดหลัก      

ธรรมาภิบาล  จัดเวทีประชาคม และออกพบปะประชาชนเพื่อรับทราบปัญหา ข้อเสนอแนะของประชาชนเพื่อ
น ามาแก้ไข  มีการท างานเป็นทีม สร้างทีมงานให้มีความเข้มแข็ง มีการบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค    
มีจิตสาธารณะ (service mind) 

 
 

 
 


